
Cedric Lapierre (514) 888-8888 
500 Papineau #4 cedriclapierre@videotron.ca 
Montréal, Québec  
J7J 4R4 
 
Compétences linguistiques : français et anglais parlés et écrits 
Connaissances informatiques : Suite Office de Microsoft 
 

PROFIL 

Plus de quatre années d’expérience en administration, comptabilité et service à 

la clientèle dans le secteur public. Candidat motivé souhaitant s’intégrer à une 

équipe dynamique afin de développer et mettre à profit ses compétences. 

FORMATION 
 
Baccalauréat en comptabilité 2003-2009 
École des Hautes Études Commerciales 

Diplôme d’études collégiales en administration 2003 
Cégep Maisonneuve, Montréal 
 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Agent de recouvrement fiscal 2006-2008 
Ministère du Revenu du Canada – Montréal 

• Gestion de dossiers et de correspondance (100 dossiers et plus) 

• Négocier des ententes de paiements avec les débiteurs afin de régulariser 

leurs versements et mettre à jour leurs dettes 

• Préparer et effectuer des rapports administratifs et judiciaires  

• Connaissance des lois civiles en matières familiales 

• Mise à jour des dossiers à l’aide d’intervention informatique 

• Dépouillement d’informations pour reproduire les profils individus 

• Rencontrer les clients, prendre leurs appels et effectuer le suivi 

• Respect du code éthique et confidentiel de l’entreprise 



Commis comptable - Stagiaire  2006 
Pharma Group - Montréal 

• Vérification des factures des clients  

• Analyse des écarts d’inventaire permanent et physique 

• Maintien du système de classement et d’enregistrement comptable 

• Traitement et conciliation des états de comptes des clients 

Agent de recouvrement 2005 
Banque Laurentienne - Montréal 

• Étude, compréhension, et interprétation des données (600 dossiers et plus) 

• Négociation des modalités de paiement (dette de 3000$ et moins) 

• Calcul des remises gouvernementales 

• Gestion des comptes des employeurs 

• Communication auprès des clients pour le traitement des cotisations 

 
QUALITÉS ET APTITUDES 

 
• Leadership autocratique favorisant le climat de travail 

• Capacité à assumer de nouvelles responsabilités 

• Bonne capacité d’adaptation  

• Pratique de sport compétitif de niveau régulier à élite 

 
IMPLICATIONS SOCIALES ET LOISIRS 

 

• Bénévole lors d’organisation communautaire   2000-2008 

• Membre du comité de reconnaissance de Pharma Group 

• Voyages : Acapulco, Mexique, France et Italie 


